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健康宣言健康宣言

目指す3つの豊かさ

(経済的豊かさ・時間的豊かさ・

精神的豊かさ)は、

健康の上に成り立っている

と考えます。

みんなと創る信頼・
夢、そして笑顔

みんなと創る信頼・
夢、そして笑顔笑顔笑顔

健康があってこそ、仕事もプライベートも充実し、

豊かな人生を歩むことができます。

健康があってこそ、仕事もプライベートも充実し、

豊かな人生を歩むことができます。

安心して働き続けられる職場づくりを通して、

社員とその家族の幸せを支えます。

安心して働き続けられる職場づくりを通して、

社員とその家族の幸せを支えます。

リブラス健康経営委員会

健康であることが

個人の幸せと

会社の成長に

つながります。

社員一人ひとりが心身ともに健康であることが、

私たちの仕事の土台であり、未来をつくる力です。

社員一人ひとりが心身ともに健康であることが、

私たちの仕事の土台であり、未来をつくる力です。

社員の健康こそが

最も大切にすべき資産であると

考えます。

社員が健康的な

社会生活を過ごせるよう

常にその環境づくりに

努めます。

具体的な取り組み

TOGETHER

FOR THE FUTURE

TOGETHER

FOR THE FUTURE

BETTER

LIFE

BETTER

LIFE

HEALTHY

MIND & BODY

HEALTHY

MIND & BODY

社員一人ひとりが自分の健康状態を

把握し、早期の予防・改善につなげます。

健康診断受診率

100%
ストレスチェックの実施

こころの健康にも目を向け、

働きやすい職場づくりを

進めます。

運動習慣を身につけることで

心身の健康づくりを推進します。

通年ウォーキング

イベント
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